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§49
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyojarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya tydjarjestyksen.
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§50
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasen Teemu Knuutti ja jasen Paivi Miskala.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valita kokoukselle kaksi péytakirjantarkastajaa.
Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 15.3.2021.
Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti valita poytakirjantarkastajiksi jasen Teemu
Knuutin ja jasen Paivi Miskalan.
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Kunnanhallitus, § 6,25.01.2021
Kunnanhallitus, § 51, 08.03.2021

§51

Oikaisuvaatimus OAJ / Kunnanhallitus 25.1.2021 8§ 6

LAIDNno-2020-455

Kunnanhallitus, 25.01.2021, 8§ 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilostopaallikkd

1 Lomautusperiaatteet (luonnos)

Kunnanhallitus asetti kokouksessaan 21.9.2020 henkiléstokustannuksiin 100.000
euron saastotavoitteen vuosille 2020-2021. Lisaksi kunnanhallitus paatti, ettd saastot
pyritdan saavuttamaan ensisijaisesti vapaaehtoisilla saastétoimilla (palkattomat
vapaat, vapaaehtoiset osa-aikaistamiset tai lomarahan vaihto vapaaksi), mutta mikali
tavoitetta ei saavuteta, lomautukset toteutetaan saastotavoitteen mukaisesti vuoden
2021 aikana. Talle sdastdéelementille yhteistoimintaneuvotteluissa asetettu
saastotavoite tarkoittaa laskennallisesti kolmen paivan lomautuksia kaikille kunnan
viran- ja toimenhaltijoille.

Henkilostolta on pyydetty kirjalliset sitoumukset vapaaehtoisiin saastétoimiin
30.11.2020 mennessa. Sitoumus on vahvistettu seka tydntekijan etta esimiehen
allekirjoituksella. Allekirjoituksella on vahvistettu, etta vapaaehtoinen saastétoimi on
tyoyksikon toiminnan jarjestamisen kannalta mahdollista, eikd saastdtoimi aiheuta
kunnalle lisakustannuksia ja etta esimerkiksi sijaista ei tarvitse rekrytoida.
Palkattomiin paiviin sitoutuneille on johtoryhmassa sovittu annettavaksi yhden paivan
palkallinen vapaa. Lomarahoja on tullut vaihtaa vahintaan 6 lomapaivarahan verran ja
osa-aikaistamisissa on tarkasteltu kokonaissaastoa siten, ettd saavutetaan vahintaan
kolmen paivan palkkasaastd. Osa henkildstosta on sitoutunut myds pidempiin kuin
kolmen paivan palkattomiin jaksoihin tai 6 paivan lomarahojen vaihtoon vapaaksi.

Sitoumuksia on tullut 103 kpl palkattomiin vapaisiin, 24 kpl lomarahojen vaihtoon
vapaaksi ja 6 kpl osa-aikaistamiseen. Laskennallisesti tama kattaa noin kolmasosan
henkildstdsta ja tavoitteena olevasta henkildstosaastokustannuksista.

Osa henkildstdsta on jo pitanyt palkattomia vapaita joulun- ja vuodenvaihteen aikana.
Aiemman kunnanhallituksen paatoksen mukaan nyt tulee paattaa saastotoimen
loppuosan kattamisesta. Saastotavoitteeseen paasy tarkoittaa, ettd muut kuin
sitoumuksen antaneet viran- ja toimenhaltijat tulee lomauttaa kolmeksi paivaksi.

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen
kayttdonotosta taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella (Hallintosaanto 41 8).

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattaa, etta Laihian kunta lomauttaa vuonna 2021 kolmeksi paivaksi
ne viran- ja toimenhaltijat, jotka eivat ole sitoutuneet mihinkdan vapaaehtoiseen
saastotoimeen.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya lomautusperiaatteet liitteen mukaisena ja paattaa
toteuttaa lomautukset naiden periaatteiden mukaisesti. Toimialueet velvoitetaan
toimeenpanemaan lomautukset naiden periaatteiden mukaisesti ja ottamaan
huomioon kunnan lakisaateiset ja sopimusoikeudelliset velvoitteet.

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa henkilostopaallikbn antamaan tarkempia
soveltamisohjeita toimialoille ja lomautuspaatoksia toimeenpaneville viranhaltijoille.
Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Merkitaan, etta henkildstopaallikkd Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi
ja poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Kunnanhallitus, 08.03.2021, § 51

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@Ilaihia.fi
henkilostopaallikkd

Oheismateriaali
1 Oikaisuvaatimus OAJ (julk.)

OAJ:n Laihian paikallisyhdistys ry:Iltéd on saapunut 15.1.2021 oikaisuvaatimus
kunnanhallituksen 25.1.2021 paatdkseen lomauttaa kaikki ne kunnan viranhaltijat ja
tydntekijat, jotka eivat ole sitoutuneet vapaaehtoisiin saastétoimiin.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen perumista muun muassa seuraavilla
perusteilla:

Lomautuksille ei ole enda yt-neuvotteluissa esitettyja taloudellisia perusteita.
Saastotavoitteeseen pyrkiminen ensisijaisesti vapaaehtoisilla saastétoimilla ei
ole ollut henkilostdlle tasapuolinen.

® Kunta rikkoo lomautuksilla oppilaiden oikeutta perusopetuslain 29 §:n
mukaiseen turvalliseen oppimisymparistddn ja opetussuunnitelman mukaiseen
opetukseen ja ohjaukseen jokaisena koulupaivana.

Kunnanhallitus toteaa oikaisuvaatimuksen johdosta seuraavaa:

KVTES VIII luvun 1 8:n soveltamisohjeen mukaan muun muassa kustannusten
vahentamistarve kunnassa tai kuntayhtymassa taikka sen kyseisessa
toimintayksikdssa voi olla lomautuksen perusteena.

Viranhaltijoiden lomauttaminen merkitsee virantoimituksen palkatonta
keskeyttamista. Lomautus ei siis voi tulla kyseeseen, jos virantoimitus on jo muulla
perusteella keskeytynyt, esimerkiksi virkavapaan tai vuosiloman johdosta. Opettajien
lomautus voidaan toteuttaa opetustyon keskeytyksena siten, etta muut opettajat
huolehtivat omien tuntiensa ohella lomautettujen opettajien tunneista. Talldin ei
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sovelleta kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen yleisen osan 2
luvun 24 8:ss3 tarkoitettua 30 prosentin suuruista eikd muutakaan korvausta
lisaantyneista opetustehtavista.

Mikali edella tarkoitettua jarjestelya ei tarkoituksenmukaisella tavalla voida toteuttaa,
on lomautuksen sijasta voitava suorittaa lomautusta vastaava saasto
palkkausmenoista.

Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 2.9.2020. Neuvottelujen paatdspoytakirjassa
todetaan, ettd yhteistoimintavelvoite voidaan katsoa taytetyn myds silloin, kun
tyontekijat, joita asia koskee, ovat osallistuneet asian valmisteluun itse tai edustajiensa
valityksella, eika asiassa ole taman jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia

Viimeisessa neuvottelussa on myds kayty lapi henkilostdmenoihin kohdistuvat
saastdelementit ja siina yhteydessa on todettu myds henkiléston vapaaehtoisten
saastotoimien tavoite seka lomautusten vaihtoehto naille.

Lomautusten kestolle ei ole saadetty tydsopimuslaissa vahimmais- tai enimmaisaikaa.
Lomautuksen toteutuksen ja keston tulee kuitenkin olla oikeassa suhteessa
tyonantajan toimintaedellytysten muuttumiseen. Kunnanhallitus paatti 8.6.2020
osana kunnan talouden tasapainotustoimenpiteita 700.000 euron
henkilostosaastovaateesta vuosille 2020-2021. Tasta henkildstéon suoraan
kohdistuviksi saastdvaateeksi kunnanhallitus paatti 21.9.2021
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen 100.000 euroa, joka laskennallisesti tarkoittaa
kolmen paivan lomautuksia.

Lomautusten taloudellinen peruste

Kuntalain § 110 mukaisesti kunnan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijdamainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla alijgama
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Vuoden 2019 tilinpaatdksen mukaisesti kunnalla on taseessaan alijaéamaa noin 2,5 M¥€,
mika tulee kuntalain mukaisesti olla katettuna vuoden 2021 loppuun mennessa.
Kunnanhallitus on paattanyt lukuisista toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ja
viimeisimmat toimenpiteet on hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa 8.6.2020.

Laihian kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.12.2020 8 72 hyvaksynyt talousarvion
2021 ja taloussuunnitelman 2022-2024, mika pitaa sisallaan em. kuntalain
edellyttamat yksildidyt toimenpiteet alijaaman kattamisesta. Yhtena toimenpiteena on
kirjattu yhteistoimintaneuvotteluiden aloittaminen tavoitteena 700.000 euron saastot
vuosien 2020-2021 aikana.

Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on paadytty siihen, etta asetetusta tavoitteesta
tulee 100.000 euroa kyeta saavuttamaan ensisijaisesti vapaaehtoisilla saastétoimilla,
mutta mikali tavoitetta ei saavuteta, lomautukset toteutetaan sadstétavoitteen
mukaisesti vuoden 2021 aikana.
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Sitoumuksia vapaaehtoisiin saastétoimiin tuli laskennallisesti noin kolmasosa
asetetusta tavoitteesta ja sen myota kunnanhallitus paatti kokouksessaan 25.1.2021,
ettd Laihian kunta lomauttaa vuonna 2021 ne viran- ja toimenhaltijat, jotka eivat ole
sitoutuneet mihinkaan vapaaehtoiseen saastotoimeen.

Talousarvioon ja -suunnitelmaan kirjatut toimenpiteet on huomioitu talousarvioon
kirjatuissa luvuissa, joiden mukaisesti kunnan on mahdollista naiden toimenpiteiden
myota tayttaa kuntalain & 110 edellytys talouden tasapainosta. Nain ollen
yhteistoimintaneuvotteluiden ja niiden yhtena tuloksena konkretisoituneiden
lomautusten taloudellinen peruste tayttyy jo kuntalain edellyttamana.

Lomautusten tasapuolisuus

Yhteistoimintamenettely kohdistettiin tasapuolisuuden nakokulmasta koko
organisaatioon, kaikkiin toimintoihin ja koko henkildstoon.

Kunnassa on useita henkilostéryhmia, joiden lomauttaminen on kaytanndssa
haasteellista. Lomautustilanteissa joudutaan hakemaan tasapainoa palvelusuhdetta
koskevien maaraysten ja toisaalta palvelutoiminnan hairiéttéman jarjestamisen valilla.
Henkilostosaastot ja niihin liittyvat toimenpiteet tulee pyrkia valitsemaan ja
suunnittelemaan niin, etta ne aiheuttavat mahdollisimman vahan haittaa kuntalaisille
ja tyontekijoille.

Kunnanhallituksen 25.1.2021 hyvaksymissa lomautusperiaatteissa todetaan, etta
lomautuksissa tulee noudattaa voimassa olevaa lainsaadantda, tydehtosopimuksia ja
muuta ohjeistusta. Edelleen periaatteena on muun muassa se, etta lomautukset ja
niiden lomautusajanjakso ratkaistaan toimialoilla tehtavien tarpeellisuus, palvelutarve
ja taloudellinen vaikuttavuus huomioiden. Viimeksi mainittu tarkoittaa esim. saatujen
valtionosuuksien tai erityisavustusten takaisinperintaehtojen huomioimista.

Kunnan toimialojen erityispiirteet ja saastdvelvoitteet on pyritty huomioimaan
tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun nakdkulmasta siten, etta kaytdssa on ollut
mahdollisimman laaja vapaaehtoisten henkildstdsaastojen vaihtoehtokirjo.

Oppilaiden oikeus turvalliseen oppimisympdristoon ja opetussuunnitelman
mukaiseen opetukseen ja ohjaukseen jokaisena koulupdivind

KVTES:n lomautusta koskevien maardysten mukaan opettajien lomautus voidaan
toteuttaa opetustydn keskeytyksend. OVTES sisaltaa maarayksen opettajatyopaivista
eli VESO-paivista. Maarayksen mukaan opettajat ovat velvollisia varsinaisten
koulutydpaivien ja muun tyovelvollisuuden lisaksi osallistumaan opinto- ja
suunnittelutyéhon (VESO-paivat) kolmena paivana lukuvuodessa. Kuntatydnantajat on
tulkinnut, ettd VESO-paivina opetustyd ei ole keskeytyneena ja silloin on mahdollista
lomauttaa. Tydtuomioistuin on linjannut ratkaisuissaan 1994:28 ja 2013:93 opettajien
lomautusmahdollisuutta keskeytysaikana. Ratkaisujen perusteella opettajat voidaan
lomauttaa opetustydsta. Opettajia ei sen sijaan voida lomauttaa sellaisena koulutyén
keskeytysaikana, jolloin opettajalla ei ole maaratty tydtehtavia.

Tyoétuomioistuin on myds ratkaissut oikeuskysymyksena sen, voidaanko opettajat
lomauttaa syysloman aikana, johon oli siirretty kaikki lukuvuoden VESO-paivat
perakkain lomautustarpeeseen liittyvista syista. Tapaus on kasitelty myds hallinto-
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oikeudessa laillisuuskysymyksena hallintolainkdyttojarjestyksessa. Tydtuomioistuimen
ja hallinto-oikeuden ratkaisuissa ei ole todettu tydnantajan toimineen
suhteellisuusperiaatteen tai virkaehtosopimuksen maaraysten eika lain vastaisesti
siirtdessaan VESO-paivat syyslomaviikolle. (TT 19.4.2016, tuomio 43 ja Vaasan hallinto-
oikeus 3.3.2015 dnro 01579/13/2207)

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen esittelytekstissa tarkemmin
esitetyin perustein.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Merkitaan, etta henkildstopaallikkoé Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi
8 51-53 ja poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.
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Kunnanhallitus, § 6,25.01.2021
Kunnanhallitus, § 52, 08.03.2021

§52

Oikaisuvaatimus / Kunnanhallitus 25.1.2021 § 6

LAIDNno-2020-455

Kunnanhallitus, 25.01.2021, 8§ 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilostopaallikkd

1 Lomautusperiaatteet (luonnos)

Kunnanhallitus asetti kokouksessaan 21.9.2020 henkiléstokustannuksiin 100.000
euron saastotavoitteen vuosille 2020-2021. Lisaksi kunnanhallitus paatti, ettd saastot
pyritdan saavuttamaan ensisijaisesti vapaaehtoisilla saastétoimilla (palkattomat
vapaat, vapaaehtoiset osa-aikaistamiset tai lomarahan vaihto vapaaksi), mutta mikali
tavoitetta ei saavuteta, lomautukset toteutetaan saastotavoitteen mukaisesti vuoden
2021 aikana. Talle sdastdéelementille yhteistoimintaneuvotteluissa asetettu
saastotavoite tarkoittaa laskennallisesti kolmen paivan lomautuksia kaikille kunnan
viran- ja toimenhaltijoille.

Henkilostolta on pyydetty kirjalliset sitoumukset vapaaehtoisiin saastétoimiin
30.11.2020 mennessa. Sitoumus on vahvistettu seka tydntekijan etta esimiehen
allekirjoituksella. Allekirjoituksella on vahvistettu, etta vapaaehtoinen saastétoimi on
tyoyksikon toiminnan jarjestamisen kannalta mahdollista, eikd saastdtoimi aiheuta
kunnalle lisakustannuksia ja etta esimerkiksi sijaista ei tarvitse rekrytoida.
Palkattomiin paiviin sitoutuneille on johtoryhmassa sovittu annettavaksi yhden paivan
palkallinen vapaa. Lomarahoja on tullut vaihtaa vahintaan 6 lomapaivarahan verran ja
osa-aikaistamisissa on tarkasteltu kokonaissaastoa siten, ettd saavutetaan vahintaan
kolmen paivan palkkasaastd. Osa henkildstosta on sitoutunut myds pidempiin kuin
kolmen paivan palkattomiin jaksoihin tai 6 paivan lomarahojen vaihtoon vapaaksi.

Sitoumuksia on tullut 103 kpl palkattomiin vapaisiin, 24 kpl lomarahojen vaihtoon
vapaaksi ja 6 kpl osa-aikaistamiseen. Laskennallisesti tama kattaa noin kolmasosan
henkildstdsta ja tavoitteena olevasta henkildstosaastokustannuksista.

Osa henkildstdsta on jo pitanyt palkattomia vapaita joulun- ja vuodenvaihteen aikana.
Aiemman kunnanhallituksen paatoksen mukaan nyt tulee paattaa saastotoimen
loppuosan kattamisesta. Saastotavoitteeseen paasy tarkoittaa, ettd muut kuin
sitoumuksen antaneet viran- ja toimenhaltijat tulee lomauttaa kolmeksi paivaksi.

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen
kayttdonotosta taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella (Hallintosaanto 41 8).

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattaa, etta Laihian kunta lomauttaa vuonna 2021 kolmeksi paivaksi
ne viran- ja toimenhaltijat, jotka eivat ole sitoutuneet mihinkdan vapaaehtoiseen
saastotoimeen.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya lomautusperiaatteet liitteen mukaisena ja paattaa
toteuttaa lomautukset naiden periaatteiden mukaisesti. Toimialueet velvoitetaan
toimeenpanemaan lomautukset naiden periaatteiden mukaisesti ja ottamaan
huomioon kunnan lakisaateiset ja sopimusoikeudelliset velvoitteet.

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa henkilostopaallikbn antamaan tarkempia
soveltamisohjeita toimialoille ja lomautuspaatoksia toimeenpaneville viranhaltijoille.
Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Merkitaan, etta henkildstopaallikkd Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi
ja poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Kunnanhallitus, 08.03.2021, § 52

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@Ilaihia.fi
henkilostopaallikkd

Oheismateriaali
1 Oikaisuvaatimus (julk.)

Kuntaan on jatetty 16.2.2021 oikaisuvaatimus kunnanhallituksen 25.1.2021
paatdkseen lomauttaa ne henkildstosta, jotka eivat ole sitoutuneet vapaaehtoisiin
saastétoimenpiteisiin.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan lomautuspaatoksen perumista muun muassa
seuraavilla perusteilla:

® |omautukselle ei ole enda yhteistoimintaneuvotteluissa esitettyja taloudellisia
perusteita, koska kunnan taloudellinen tilanne on merkittavasti parempi kuin
neuvottelujen ajankohtana.

® Kunnanhallituksen paatds pyrkia 100.000 euron henkilostdsaastoéon
ensisijaisesti vapaehtoisilla saastotoimille ei ole ollut henkildstdlle tasapuolinen.

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin se, ettei kunnanhallitus ole ottanut
yhteistydtoimikunnan 2.12.2020 § 36 lausuntoa huomioon kasitellessdan henkildston
lomautusasiaa 25.1.2021 kokouksessaan. Todettakoon, etta yhteistyétoimikunnan
lausunto on annettu kunnan talousarviosta 2021 ja taloussuunnitelmasta 2022-2024
ja siina asiayhteydessa kunnanhallitus on lausuntoa myos kasitellyt kokouksessaan
7.12.2020 § 228.

Kunnanhallitus toteaa oikaisuvaatimuksen johdosta seuraavaa:
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KVTES VIII luvun 1 8:n soveltamisohjeen mukaan muun muassa kustannusten
vahentamistarve kunnassa tai kuntayhtymassa taikka sen kyseisessa
toimintayksikdssa voi olla lomautuksen perusteena.

Viranhaltijoiden lomauttaminen merkitsee virantoimituksen palkatonta
keskeyttamista.

Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain saanndsten ja KVTES
VIl luvun 2 §8:n maardysten (lomautusilmoitus) mukaisesti.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (jaljempana
Kunnallinen yhteistoimintalaki) saatelee yhteistoimintaa kunnissa. Kunnallisen
yhteistoimintalain 1 8:n mukaan yhteistoiminnan keskeisena tavoitteena on antaa
henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tydyhteisdéaan koskevien
paatdsten valmisteluun. Valmisteluun osallistuminen tarkoittaa, etta
yhteistoimintaneuvottelut kdydaan ennen kuin tydnantaja tosiasiassa tekee asiaa
koskevan ratkaisun. Henkilostdn vaikutusmahdollisuudet edellyttavat, etta neuvottelut
kaydaan riittavin tiedoin ja hyvissa ajoin ennen paatoksentekoa.

Laihian kunnassa yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 2.9.2020. Neuvotteluiden
paatyttya ja yhteistoimintavelvoitteen tultua taytetyksi tydnantaja voi tehda lopulliset
asiaa koskevat paatokset ja ryhtya tyovoiman vahentamista koskevissa tilanteissa
irtisanomis-, lomautus- ja osa-aikaistamismenettelyyn.

Neuvottelujen paatdspoytakirjassa todetaan, etta yhteistoimintavelvoite voidaan
katsoa taytetyn myos silloin, kun tydntekijat, joita asia koskee, ovat osallistuneet asian
valmisteluun itse tai edustajiensa valityksella, eika asiassa ole tdman jalkeen
tapahtunut olennaisia muutoksia.

Viimeisessa neuvottelussa on kayty lapi muun muassa henkildstémenoihin
kohdistuvat saastdelementit ja siina yhteydessa on todettu myds henkiloston
vapaaehtoisten saastétoimien tavoite seka lomautusten vaihtoehto naille.

Lomautusten taloudellinen peruste

Kuntalain § 110 mukaisesti kunnan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijadmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijadma
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Vuoden 2019 tilinpaatdoksen mukaisesti kunnalla on taseessaan alijagamaa noin 2,5 Mg,
mika tulee kuntalain mukaisesti olla katettuna vuoden 2021 loppuun mennessa.
Kunnanhallitus on paattanyt lukuisista toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ja
viimeisimmat toimenpiteet on hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa 8.6.2020.

Laihian kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.12.2020 8 72 hyvaksynyt talousarvion
2021 ja taloussuunnitelman 2022-2024, mika pitaa sisallaan em. kuntalain
edellyttamat yksildidyt toimenpiteet alijdaaman kattamisesta. Yhtena toimenpiteend on
kirjattu yhteistoimintaneuvotteluiden aloittaminen tavoitteena 700.000 euron saastot
vuosien 2020-2021 aikana.
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Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on paadytty siihen, etta asetetusta tavoitteesta
tulee 100.000 euroa kyeta saavuttamaan ensisijaisesti vapaaehtoisilla saastotoimilla,
mutta mikali tavoitetta ei saavuteta, lomautukset toteutetaan saastétavoitteen
mukaisesti vuoden 2021 aikana.

Sitoumuksia vapaaehtoisiin saastotoimiin tuli laskennallisesti noin kolmasosa
asetetusta tavoitteesta ja sen myota kunnanhallitus paatti kokouksessaan 25.1.2021,
etta Laihian kunta lomauttaa vuonna 2021 ne viran- ja toimenhaltijat, jotka eivat ole
sitoutuneet mihinkaan vapaaehtoiseen saastotoimeen.

Talousarvioon ja -suunnitelmaan kirjatut toimenpiteet on huomioitu talousarvioon
kirjatuissa luvuissa, joiden mukaisesti kunnan on mahdollista naiden toimenpiteiden
myota tayttaa kuntalain § 110 edellytys talouden tasapainosta. Nain ollen
yhteistoimintaneuvotteluiden ja niiden yhtena tuloksena konkretisoituneiden
lomautusten taloudellinen peruste tayttyy jo kuntalain edellyttamana.

Lomautusten tasapuolisuus

Yhteistoimintamenettely kohdistettiin tasapuolisuuden nakoékulmasta koko
organisaatioon, kaikkiin toimintoihin ja koko henkiléstoon.

Kunnassa on useita henkilostéryhmia, joiden lomauttaminen on kaytanndssa
haasteellista. Lomautustilanteissa joudutaan hakemaan tasapainoa palvelusuhdetta
koskevien maaraysten ja toisaalta palvelutoiminnan hairiéttéman jarjestamisen valilla.
Henkilostosaastot ja niihin liittyvat toimenpiteet tulee pyrkia valitsemaan ja
suunnittelemaan niin, ettd ne aiheuttavat mahdollisimman vahan haittaa kuntalaisille
ja tyontekijoille.

Kunnanhallituksen 25.1.2021 hyvaksymissa lomautusperiaatteissa todetaan, etta
lomautuksissa tulee noudattaa voimassa olevaa lainsaadantéa, tydehtosopimuksia ja
muuta ohjeistusta. Edelleen periaatteena on muun muassa se, etta lomautukset ja
niiden lomautusajanjakso ratkaistaan toimialoilla tehtavien tarpeellisuus, palvelutarve
ja taloudellinen vaikuttavuus huomioiden. Viimeksi mainittu tarkoittaa esim. saatujen
valtionosuuksien tai erityisavustusten takaisinperintaehtojen huomioimista.

Kunnan toimialojen erityispiirteet ja saastdvelvoitteet on pyritty huomioimaan
tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun nakdkulmasta siten, etta henkiléston kaytéssa
on ollut mahdollisimman laaja vapaaehtoisten henkilostdsaastdjen vaihtoehtokirjo.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen esittelytekstissa tarkemmin
esitetyin perustein.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Merkitaan, etta henkildstopaallikkod Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi
§ 51-53 ja poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.
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Kunnanhallitus, § 6,25.01.2021
Kunnanhallitus, § 53, 08.03.2021

§53

Oikaisuvaatimus JHL / Kunnanhallitus 25.1.2021 § 6

LAIDNno-2020-455

Kunnanhallitus, 25.01.2021, 8§ 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilostopaallikkd

1 Lomautusperiaatteet (luonnos)

Kunnanhallitus asetti kokouksessaan 21.9.2020 henkiléstokustannuksiin 100.000
euron saastotavoitteen vuosille 2020-2021. Lisaksi kunnanhallitus paatti, ettd saastot
pyritdan saavuttamaan ensisijaisesti vapaaehtoisilla saastétoimilla (palkattomat
vapaat, vapaaehtoiset osa-aikaistamiset tai lomarahan vaihto vapaaksi), mutta mikali
tavoitetta ei saavuteta, lomautukset toteutetaan saastotavoitteen mukaisesti vuoden
2021 aikana. Talle sdastdéelementille yhteistoimintaneuvotteluissa asetettu
saastotavoite tarkoittaa laskennallisesti kolmen paivan lomautuksia kaikille kunnan
viran- ja toimenhaltijoille.

Henkilostolta on pyydetty kirjalliset sitoumukset vapaaehtoisiin saastétoimiin
30.11.2020 mennessa. Sitoumus on vahvistettu seka tydntekijan etta esimiehen
allekirjoituksella. Allekirjoituksella on vahvistettu, etta vapaaehtoinen saastétoimi on
tyoyksikon toiminnan jarjestamisen kannalta mahdollista, eikd saastdtoimi aiheuta
kunnalle lisakustannuksia ja etta esimerkiksi sijaista ei tarvitse rekrytoida.
Palkattomiin paiviin sitoutuneille on johtoryhmassa sovittu annettavaksi yhden paivan
palkallinen vapaa. Lomarahoja on tullut vaihtaa vahintaan 6 lomapaivarahan verran ja
osa-aikaistamisissa on tarkasteltu kokonaissaastoa siten, ettd saavutetaan vahintaan
kolmen paivan palkkasaastd. Osa henkildstosta on sitoutunut myds pidempiin kuin
kolmen paivan palkattomiin jaksoihin tai 6 paivan lomarahojen vaihtoon vapaaksi.

Sitoumuksia on tullut 103 kpl palkattomiin vapaisiin, 24 kpl lomarahojen vaihtoon
vapaaksi ja 6 kpl osa-aikaistamiseen. Laskennallisesti tama kattaa noin kolmasosan
henkildstdsta ja tavoitteena olevasta henkildstosaastokustannuksista.

Osa henkildstdsta on jo pitanyt palkattomia vapaita joulun- ja vuodenvaihteen aikana.
Aiemman kunnanhallituksen paatoksen mukaan nyt tulee paattaa saastotoimen
loppuosan kattamisesta. Saastotavoitteeseen paasy tarkoittaa, ettd muut kuin
sitoumuksen antaneet viran- ja toimenhaltijat tulee lomauttaa kolmeksi paivaksi.

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen
kayttdonotosta taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella (Hallintosaanto 41 8).

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattaa, etta Laihian kunta lomauttaa vuonna 2021 kolmeksi paivaksi
ne viran- ja toimenhaltijat, jotka eivat ole sitoutuneet mihinkdan vapaaehtoiseen
saastotoimeen.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya lomautusperiaatteet liitteen mukaisena ja paattaa
toteuttaa lomautukset naiden periaatteiden mukaisesti. Toimialueet velvoitetaan
toimeenpanemaan lomautukset naiden periaatteiden mukaisesti ja ottamaan
huomioon kunnan lakisaateiset ja sopimusoikeudelliset velvoitteet.

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa henkilostopaallikbn antamaan tarkempia
soveltamisohjeita toimialoille ja lomautuspaatoksia toimeenpaneville viranhaltijoille.
Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Merkitaan, etta henkildstopaallikkd Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi
ja poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Kunnanhallitus, 08.03.2021, § 53

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@Ilaihia.fi
henkilostopaallikkd

Oheismateriaali
1 Oikaisuvaatimus JHL (julk.)

Laihian JHL ry:ltd on saapunut 22.2.2021 oikaisuvaatimus kunnanhallituksen 25.1.2021
paatdkseen lomauttaa ne henkildstosta, jotka eivat ole sitoutuneet vapaaehtoisiin
saastétoimenpiteisiin.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen perumista muun muassa seuraavilla
perusteilla:

® Yhteistoimintamenettelyssa annetut tiedot kunnan taloudellisesta tilanteesta
ovat muuttuneet neuvottelujen paattymisen jalkeen oleellisesti. Tydnantaja ei
voi kdynnistaa tassa tilanteessa kertaluontoisia taloudellisia saastotoimenpiteita
(lomautuksia taloudellisin perustein). Laihian kunta ei ole tayttanyt
yhteistoimintavelvoitettaan asiassa.

® Kunta ei voi kayda yhteistoiminaneuvotteluja varmuuden vuoksi etukateen koko
vuodelle jo ennen kuin taloudellinen tilanne on tosiasiallisesti selvilla.
Neuvottelumenettely on perustunut sen hetkiseen oletukseen taloudellisesta
tilanteesta tana ajankohtana.

Kunnanhallitus toteaa oikaisuvaatimuksen johdosta seuraavaa:

KVTES VIII luvun 1 8:n soveltamisohjeen mukaan muun muassa kustannusten
vahentamistarve kunnassa tai kuntayhtymassa taikka sen kyseisessa
toimintayksikossa voi olla lomautuksen perusteena.

Viranhaltijoiden lomauttaminen merkitsee virantoimituksen palkatonta
keskeyttamista.
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Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain saannésten ja KVTES
VI luvun 2 §8:n maardysten (lomautusilmoitus) mukaisesti.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (jaljempana
Kunnallinen yhteistoimintalaki) saatelee yhteistoimintaa kunnissa. Kunnallisen
yhteistoimintalain 1 8:n mukaan yhteistoiminnan keskeisena tavoitteena on antaa
henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tydyhteiséaan koskevien
paatosten valmisteluun. Valmisteluun osallistuminen tarkoittaa, etta
yhteistoimintaneuvottelut kdydaan ennen kuin tydnantaja tosiasiassa tekee asiaa
koskevan ratkaisun. Henkiloston vaikutusmahdollisuudet edellyttavat, etta neuvottelut
kaydaan riittavin tiedoin ja hyvissa ajoin ennen paatoksentekoa.

Lain 4 8 2 momentin mukaan, jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakadisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa
ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Nain
yhteistoimintamenettely on myds toteutettu.

Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 2.9.2020. Viimeisessa
yhteistoimintaneuvottelussa on kayty lapi henkil6stdmenoihin kohdistuvat
saastdelementit ja siind yhteydessa on todettu myds henkiléston vapaaehtoisten
saastotoimien tavoite seka lomautusten vaihtoehto naille.

Neuvottelujen paatdspdytakirjassa todetaan, etta yhteistoimintavelvoite voidaan
katsoa taytetyn myos silloin, kun tydntekijat, joita asia koskee, ovat osallistuneet asian
valmisteluun itse tai edustajiensa valityksell§, eika asiassa ole tdaman jalkeen
tapahtunut olennaisia muutoksia.

Lomautusten kestolle ei ole saadetty tydsopimuslaissa vahimmais- tai enimmaisaikaa.
Lomautuksen toteutuksen ja keston tulee kuitenkin olla oikeassa suhteessa
tydnantajan toimintaedellytysten muuttumiseen. Kunnanhallitus paatti 8.6.2020
osana kunnan talouden tasapainotustoimenpiteita 700.000 euron
henkilostdsaastdvaateesta vuosille 2020-2021. Tasta henkildstédn suoraan
kohdistuviksi saastdévaateeksi kunnanhallitus paatti 21.9.2021
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen 100.000 euroa, joka laskennallisesti tarkoittaa
kolmen paivan lomautuksia.

Lomautusten taloudellinen peruste

Kuntalain § 110 mukaisesti kunnan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijdadmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijagdma
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Vuoden 2019 tilinpaatoksen mukaisesti kunnalla on taseessaan alijaamaa noin 2,5 Mg,
mika tulee kuntalain mukaisesti olla katettuna vuoden 2021 loppuun mennessa.
Kunnanhallitus on paattanyt lukuisista toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ja
viimeisimmat toimenpiteet on hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa 8.6.2020.
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Laihian kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.12.2020 8§ 72 hyvaksynyt talousarvion
2021 ja taloussuunnitelman 2022-2024, mika pitaa sisallaan em. kuntalain
edellyttamat yksildidyt toimenpiteet alijaaman kattamisesta. Yhtena toimenpiteena on
kirjattu yhteistoimintaneuvotteluiden aloittaminen tavoitteena 700.000 euron saastot
vuosien 2020-2021 aikana.

Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on paadytty siihen, etta asetetusta tavoitteesta
tulee 100.000 euroa kyeta saavuttamaan ensisijaisesti vapaaehtoisilla saastétoimilla,
mutta mikali tavoitetta ei saavuteta, lomautukset toteutetaan saastotavoitteen
mukaisesti vuoden 2021 aikana.

Sitoumuksia vapaaehtoisiin saastotoimiin tuli laskennallisesti noin kolmasosa
asetetusta tavoitteesta ja sen myota kunnanhallitus paatti kokouksessaan 25.1.2021,
etta Laihian kunta lomauttaa vuonna 2021 ne viran- ja toimenhaltijat, jotka eivat ole
sitoutuneet mihinkaan vapaaehtoiseen saastétoimeen.

Talousarvioon ja -suunnitelmaan kirjatut toimenpiteet on huomioitu talousarvioon
kirjatuissa luvuissa, joiden mukaisesti kunnan on mahdollista naiden toimenpiteiden
myota tayttaa kuntalain 8 110 edellytys talouden tasapainosta. Nain ollen
yhteistoimintaneuvotteluiden ja niiden yhtena tuloksena konkretisoituneiden
lomautusten taloudellinen peruste tayttyy jo kuntalain edellyttamana.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen esittelytekstissa tarkemmin
esitetyin perustein.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Merkitaan, etta henkildstopaallikkod Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi
8 51-53 ja poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.
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§ 54

Laihian kunnan hyvinvointikertomus 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

LAIDno-2017-32

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Helena Lahtinen
helena.lahtinen®@laihia.fi
terveys- ja hyvinvointijohtaja

1 Hyvinvointikertomus 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 (luonnos)

Kuntalain (8 1) mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (8 12)
velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi valtuustolle on
laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tulee laatia seka kunta- etta maakuntatasolla.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen kunnan
hyvinvointikertomuksen minimitietosisallosta. Laihian hyvinvointikertomus perustuu
tahan suositukseen ja se on jasennetty elamankaarimallin mukaan (lapset, nuoret ja
lapsiperheet, tydikaiset ja ikaihmiset).

Laihian edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvaksyttiin
kunnanvaltuustossa 22.5.2017. Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti kasiteltiin
kunnanvaltuuston kokouksessa 16.12.2019.

Hyvinvointikertomuksen 2017-2021 keskeiset havainnot on esitelty kunnanvaltuuston
iltakoulussa 15.2.2021.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tydvaline.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa
monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa
olevista tekijoista. Kertomukseen on koottu eri tietolahteista tietoa kunnan
toimenpiteista, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu ja lisaksi niista
alueista, jotka vaativat kehittamista.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhalllitus paattaa ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
Laihian kunnan hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelman 2021-
2025 liitteen mukaisena.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.
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§ 55
Muut asiat

Paatos

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry on lahettanyt 4.3.2021 kuntaan kirjeen
koskien Laihian kunnan henkildstdsaastoja ja yhteistoimintamenettelya.
Kunnanhallitus merkitsi yksimielisesti kirjeen tiedoksi.
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§56
Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian
kunnan kotisivuilla 16.3.2021.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.36.
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Kunnallisvalitus
851, 852, 853

Kunnallisvalitusohje
Tahan paatdkseen voidaan hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myo6s asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa valituksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua paatoksen lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa tai sita
paivaa, jona paatds on asetettu nahtaville, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa
laskettaessa.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

® paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

® paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa

® paatdés on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

paatds, johon haetaan muutosta
milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi
® perusteet, joilla muutosta vaaditaan
Valitukseen on liitettava:

paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndksena
todistus siita, mina pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta
® asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle
Valituksessa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja kotikunta
seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset voidaan
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toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma. Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (Hallintoprosessilaki
328).

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen
viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan kuluessa.
Valitusasiakirjat voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myos telekopiona tai
sahkopostilla 1ahettajan omalla vastuulla siten, etta ne on kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa valitusajan viimeisena paivana ennen
virka-ajan paattymista.

Valitusviranomainen, yhteystiedot:
Vaasan hallinto-oikeus

PL 204, 65101 Vaasa

s-posti vaasa.hao(at)oikeus.fi

telekopio 029 5642 760

Valituksen maksullisuus

Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla peria
muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkdyntimaksun. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.

Lisatietoja kunnallisvalituksesta:

s-posti: laihian.kunta@laihia.fi
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Muutoksenhakukielto
849, 850, 854, 855, 856
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:
s-posti: laihian.kunta@laihia.fi
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